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學校抱負和使命 

 

學校致力為學生提供優越的學習與成長環境，讓

他們建立自信，發展潛能，培養學生思考、自學

能力，以及積極求知的態度，讓學生在德、智、

體、群、美，五育上得到均衡全面的發展。 

 

我們培育學生懂得愛己、愛人、愛學習、愛思考，

讓學生擁有正面而豐盛的生命，為未來的成功奠

下基礎，將來回饋社會，貢獻國家。 
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關注事項：1. 推動正向教育，活出豐盛人生 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 認識正向教育  以成長思維為主題舉辦正向

教育教師工作坊 

 成立學生輔導助理正向教育

學習圈 

 家長茶敘加入正向教育講座 

 學校各持分者

均能增加對正

向教育的認識 

 參與者回

饋 

 全年  校長 

 正向教

育組 

 通告 

 簡報 

 活動物

資 

2. 建立正向校園

氛圍 

 製作正向教育宣傳片 

拍攝短片向師生介紹本年度

正向教育活動 

 利用 24 個性格強項代表人物

製作禮品或紀念品，於相關活

動中派發 

 現時梯間的金句位置改為宣

傳性格強項，老師與同學一起

發揮創意，以一張團體照(二

人以上)演繹一項性格強項。 

 各項計劃能按

時舉行 

 師生能以正向

思維處理問題 

 學生願意在日

常 中 實 踐 關

愛，幫助別人 

 觀察師生

表現 

 各項布置 

 好事日記

記錄表 

 

 全年  正向教

育組 

 視藝組 

 音樂組 

 德公組 

 各班班

主任 

 通告 

 宣傳短

片 

 簡報 

 壁報 

 活動物

資 

 好事日

記紀錄

表 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3. 認識性格強項  P.4 及 P.6 學生進行 VIA(性格

強項)問卷，認識自己的性格

強項 

 審視有關性格強項的德公課

堂內容，按年級教授不同的內

容，讓教師有更多時間作解說 

 深化成長足跡活動 

加入正向元素，讓學生思考在

活動中如何發揮彼此的性格

強項 

 全方位學生輔導按個別學生

的性格特質及成長需要，舉辦

關愛大使、「成長導航」正向

體驗計劃 

 學生能完成問

卷，了解自己的

性格強項。 

 學生能互相欣

賞彼此的性格

強項 

 學生能嘗試恰

當運用性格強

項，改善行為表

現 

 教師觀察

學生的行

為表現 

 VIA 問卷 

 學生「成長

足跡」工作

紙的表現 

 APASO 

 全年  正向教

育組 

 德公科 

 訓輔組 

 

 通告 

 VIA 問

卷 

 活動物

資 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

4. 透過以下正

向教育六大

元素，建立學

生豐盛人生 

a. Positive 

Emotions 

(正向情緒) 

b. Positive 

Engagement 

(全情投入) 

c. Positive 

Relationships 

(正向關係) 

d. Positive 

Meaning 

(人生意義) 

 

 

 優化正向教育月活動。進行以

「節制」為主題的德育講座及

舉行體驗活動日 

 優化生日便服日：於大堂及禮

堂設立「我是小壽星」拍攝

區，並由班主任班本指定各項

生日的權利，讓他們更能感受

到被關愛、被尊重及被認同 

 優化班級經營課安排，減少對

班主任教學進度的影響 

 優化「正向大使」計畫，提供

具正向特質的學生名單予班

主任挑選，協助推行班本正向

教育活動 

 學生能積極參

與各項活動 

 正向大使能得

到師生正面評

價 

 師生能積極參

與童玩時光活

動 

 教師觀察

學生的行

為表現 

 APASO 

 全年 

 

 訓輔組 

 學習支

援組 

 全方位

學習統

籌主任 

 各班班

主任 

 簡報 

 通告 

 活動物

資 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

e. Positive 

Accomplishme

nt 

(正面成就) 

f. Positive 

Health 

(身心健康) 

 優化「童玩時光」，維持上下

學期各一次，邀請外來機構協

助進行活動，使師生有更充裕

的時間進行交流和活動 

 本年度起學校建立社制，將所

有學生編配不同的社，進行跨

級的社際活動，建立正面的人

際關係，加強對學校的歸屬感 
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關注項目：2. 深化自主學習，提升學習效能 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 學生樂於學

習，並能在

預習、課堂

學習及延伸

活動善用自

學策略 

 各科優化預習及延伸課業的

安排，提升學生學習興趣 

 學生於各科課業中運用已掌

握的自學策略 

 加強運用資訊科技於課堂的

互動，學生於各科透過「翻轉

教室」進行預習及延伸，並在

課堂應用 Google Classroom，

促進學生的自主學習及照顧

學生學習多樣性 

 增強課室「自學園地」互動元

素 

 學生能在各

科的學習上

積極運用自

學策略 

 各科在課堂

上能應用相

關策略於學

與教 

 課室定期張

貼「自學園

地」的學生

課業 

 觀察學生

在課堂運

用自學策

略的表現 

 教師觀課 

 檢視學生

課業的表

現 

 全年  各科任

老師 

 詳見各

科計劃

書 

2. 推動多元化

閱讀活動，

拓展學生在

閱讀的深度

和廣度 

 閱讀推廣組與中文、英文、常

識及電子學習發展組透過科

本計劃共同提升學生閱讀的

質與量 

 中、英、數、常設配合課題的

延伸閱讀書目，擴闊學生閱讀

層面，促進自學 

 學生能閱讀

不同學習範

疇的書籍，

擴闊閱讀層

面 

 學生均能善

用學校的不

 教師觀察 

 問卷調查 

 閱讀紀錄

表 

 全年  各科任

老師 

 圖書館 

 中、英

文廣泛

閱讀 

 電子書 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

 延長開放圖書館時間，包括星

期六的親子閱讀時段 

同時段進行

閱讀活動 

3. 優化跨學科

專題研習，

發展基礎研

習能力及探

究式主題的

課程 

 五年級發展基礎研習能力的

課程 

 成立 STEM 發展組，進一步結

合常識、數學及電腦科，全面

推行 STEM 教育，六年級加入

設計思維能力培訓，以創新發

明解決日常生活困難 

 學生能在研

習過程中運

用不同的研

習能力 

 學生能完成

書面報告或

創作發明設

計 

 課堂觀察 

 學生專題

研習手冊 

 學生書面

報告 

 全年  常識組 

 專題研

習組 

 專題研

習手冊 
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關注項目：3. 活用思維技巧，拓展高階思維 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 學生的高階

思維能力有

提升，尤其

是能養成更

喜歡創作新

事物的態度 

課業設計 

 中、英、數、常科上、下學期

各設計一個有趣味性、培養創

意的課業(需運用該科日誌簿

的策略) 

 中、英、數、常同儕觀課以及

中、英、數教研，以有趣味性、

培養創意的課業為重點 

 常識科邀請「中文大學促進實

踐社群以優化小班教學支援

計劃」支援人員，進行備課、

評課及觀課，設計鼓勵創作的

學習活動 

 走廊壁報內容以提升學生創

意為目標之一 

 與其他學校及機構進行交流

及分享 

 學生更喜歡

創作新事物 

 學生表現 

 備課表 

 課業 

 情 意 與 社

交問卷 

 全年  課程主任 

 科主任 
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英皇書院同學會小學第二校 

學校財政預算 

二○一九/二○二○年度財政預算 

     
      預算收入 預算支出 

      $ $ 

(一) 擴大的營辦開支整筆津貼     

  1. 擴大的營辦津貼     

  1.1 德育及公民教育 10,962.00 5,800.00 

  1.2 普通話 1,761.00 3,745.00 

  1.3 綜合家具及設備津貼 175,176.00 175,176.00 

  1.4 供增聘文書助理的行政津貼 199,872.00 199,872.00 

  1.5 供推行學校本位輔導及訓育的計劃經費 4,860.00 17,300.00 

  1.6 學校及班級津貼、一般開支 531,758.32 479,583.32 

  1.7 學校課程發展津貼 37,152.00   

       1.7.1   中文科   3,050.00 

       1.7.2   英文科   7,415.00 

       1.7.3   數學科   1,500.00 

       1.7.4   常識科   4,000.00 

       1.7.5   音樂科   12,500.00 

       1.7.6   體育科   11,800.00 

       1.7.7   視覺藝術科   7,900.00 

       1.7.8   圖書科   300.00 

       1.7.9   藝術教育   4,500.00 

       1.7.10  課程組   15,200.00 

       1.7.11  正向教育組   5,200.00 

       1.7.12  全方位學生輔導   4,700.00 

       1.7.13  STEM 發展組   2,000.00 

    小結︰ 961,541.32 961,541.32 

  2. 為特定學校而設的津貼     

  2.1     學校發展津貼 591,107.00 681,000.00 

  2.2     資訊科技綜合津貼 358,115.00 278,000.00 

  2.3     行政津貼/修訂的行政津貼 1,488,612.00 1,488,612.00 

  2.4     學生輔導服務額外津貼 128,856.00 128,800.00 

  2.5  成長的天空 126,756.00 123,100.00 

  2.6     加強言語治療津貼 99,480.00 80,400.00 

  2.7     空調設備津貼 324,256.00 324,256.00 

  2.8     校本管理額外津貼 50,000.00 50,000.00 

    小結︰ 3,167,182.00 3,154,168.00 
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      預算收入 預算支出 

      $ $ 

 (二) 非經常性特別津貼 
 

    

  1.   小學學習支援津貼 366,114.00 366,114.00 

  2.   在校免費午膳津貼 30,150.00 30,150.00 

  3.   校本課後學習及支援計劃 15,600.00 15,600.00 

  4.   資訊科技人員支援津貼 370,227.66 220,500.00 

  5.   第四個資訊科技教育策略 48,530.00 48,530.00 

  6.   學生活動支援津貼 7,350.00 7,350.00 

  7.   全方位學習津貼 600,000.00 474,771.70 

  8.   閱讀推廣津貼 30,999.00 30,999.00 

  9.   學校行政主任津貼 507,960.00 507,960.00 

  10.  校本言語治療行政經常津貼 8,000.00 8,000.00 

  11.  諮詢服務津貼 127,523.00 117,000.00 

    小結︰ 2,112,453.66 1,826,974.70 

    總結︰ 6,241,176.98 5,942,684.02 

 2019/2020 年度預算結餘︰ 298,492.96   

  2018/2019 年度結餘︰ 2,581,614.13   

  2019/2020 年度預算總結餘︰ 2,880,107.09   

 


